PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Cresa de Copii Mosnita Noud
Perioada de aplicare: 2025 — 2029

Motto: ,,Pasiune, grija si pasi siguri spre viitor, de la primele momente!”

CAPITOLUL I: DATE DE IDENTIFICARE SI CONTEXT LOCAL
* Unitatea de invatamant: Cresa de Copii Mosnita Noua

* Nivelul de invatdmant: Anteprescolar (0 — 3 ani)

* Adresa: Loc. Mosnita Nouad, Jud. Timis

* Tipul unitétii: Publica, de stat

* Beneficiari: Copii cu varste intre 11 luni si 3 ani, familiile acestora din comuna Mosnita Noua
si satele apartinatoare (Mosnita Veche, Urseni, Albina, Rudicica).

Context local: Mosnita Noua Inregistreaza cea mai mare crestere demografica din zona
metropolitana Timisoara, reprezentata in principal de familii tinere. Cererea pentru servicii de
ingrijire si educatie timpurie este ridicata, facand din cresa un punct central in infrastructura
social-educationald a comunei.

CAPITOLUL II: VIZIUNEA, MISIUNEA SI VALORILE CHEIE
1. Viziunea

Evolutia Cresei Mosnita Noua ca model regional de excelenta in educatia timpurie, un spatiu
sigur, cald si stimulant, unde fiecare copil isi dezvoltd potentialul unic prin joc, miscare in aer
liber si alimentatie echilibrata.

2. Misiunea

Oferirea de servicii de calitate de ingrijire, nutritie, supraveghere medicald si educatie timpurie,
construind un parteneriat solid cu familiile si comunitatea pentru asigurarea unei tranzitii line si
blande a copilului cétre etapa prescolara.

3. Valori organizationale

* Acomodare blanda: Respectarea ritmului individual al fiecarui copil.

* Viatd sandtoasa: Meniu echilibrat, fard ecrane, miscare zilnica afara.

* Siguranta si empatie: Mediul de incredere creat de personalul medical si pedagogic.

* Transparenta si parteneriat: Comunicare deschisa si continud cu parintii.



CAPITOLUL III: ANALIZA SWOT

Puncte Tari

* Infrastructura moderna si adaptata normelor sanitare.

* Meniu echilibrat conceput cu sprijinul cadrelor medicale (fara zahar adaugat/dulciuri
industriale).

* Curte spatioasa de joaca in aer liber.

* Personal medico-sanitar si de Ingrijire dedicat.

* Numar de locuri insuficient raportat la cererea foarte mare din comuna.

* Fluctuatii afective mari ale copiilor in primele saptamani de la inscriere.

* Oportunitati limitate de formare specializata strict pe educatie anteprescolara.
* Proiecte si finantéri din fonduri locale/europene pentru extinderi/dotari.

* Parteneriat activ cu Primaria si Consiliul Local Mosnita Noua.

* Colaborare cu gradinitele din comuna pentru continuitate educationala.

Puncte Slabe

* Numar de locuri insuficient raportat la cererea foarte mare din comuna.

* Fluctuatii afective mari ale copiilor n primele sdptdmani de la inscriere.

* Oportunitati limitate de formare specializata strict pe educatie anteprescolara.
* Cresterea acceleratd a numarului de locuitori Tn comuna.

* Risc de suprasolicitare a spatiilor si resurselor umane.

* Extinderea epidemiilor de sezon specifice colectivitatilor mici. |
CAPITOLUL IV: TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE (2025-2029)

Tinta Strategica 1: Calitatea Actului Educational si Ingrijire Personalizata

* Obiectiv: Asigurarea dezvoltdrii armonioase (psiho-motorii, socio-emotionale si de limbaj)
pentru 100% dintre copiii Inscrisi.

* Optiuni strategice:

* Implementarea unor activitati zilnice bazate pe joc experiential si senzorial.



* Mentinerea politicii ,,Zero Ecrane” pe tot parcursul programului.

* Formarea continua a educatoarelor si Ingrijitoarelor in domeniul educatiei timpurii si al
primului ajutor.

Tinta Strategica 2: Sandtate, Nutritie si Well-being

* Obiectiv: Promovarea unui stil de viata sanatos si crearea unui mediu securizant din punct de
vedere sanitar si emotional.

* Optiuni strategice:
* Servirea unor mese sanatoase, preparate proaspat, cu accent pe ingrediente naturale.
* Program zilnic de miscare si explorare in aer liber .
* Protocol aplicat strict pentru acomodarea treptatd/blanda in primele 2—4 saptamani.
Tinta Strategica 3: Parteneriatul Scoala — Familie — Comunitate

* Obiectiv: Implicarea activa a parintilor 1n viata cresei si cresterea gradului de satisfactie al
acestora la peste 90%.

* Optiuni strategice:

* Organizarea de ateliere informative (,,Scoala Parintilor”) pe teme de nutritie, somn si
gestionare a emotiilor la 1-3 ani.

* Zilele Portilor Deschise inainte de inceperea fiecdrui an scolar.
* Feedback semestrial prin chestionare anonime aplicate parintilor.
Tinta Strategicd 4: Modernizarea Bazei Materiale si Siguranta

* Obiectiv: Mentinerea si extinderea spatiilor de Invatat si joaca la standarde maxime de igiena
si siguranta.

* Optiuni strategice:

* Relnnoirea periodica a materialelor didactice din lemn/materiale naturale si a jucdriilor
senzoriale.

* Achizitia de echipamente profesionale pentru igienizare si purificarea aerului In sali.

* Amenajarea curtii exterioare cu suprafete de protectie (antitrauma) si module de joaca
adecvate sub 3 ani.



CAPITOLUL V: PLAN DE ACTIUNE (EXEMPLU DE IMPLEMENTARE)

- < Termen/ . Indicatori de
Target | Activitate Concreta . Responsabil .
Frecventa Reusita
. Formare interna: ,Tranzitia Septembrie . . 100% personal
Tinta 1 rmare ! » Tanziy’ - P I Cadre didactice oEe P
’ bldnda de la acasa la cresa (anual) instruit
< a . - Jurnal de activitati
. Programul ,,1 Orain Aer Liberin - Educatoare / ’
Tinta2 | _ o5 Zilnic . outdoor completat
’ fiecare zi Ingrijitoare .
zilnic
. C . . . .. | Asistent medical/ | Participarea a cel
. Atelier cu parintii: ,,Alimentatia la | Noiembrie si . . b .
Tinta 3 .. . - . Responsabil putin 70% dintre
’ 1-3 ani si autonomia la masa Martie . -
’ meniu familii
. - . . - Raport de evaluare
. Auditul starii echipamentelor si . Administrator / . P
Tinta4 o S . Semestrial ) si procese-verbale
’ achizitia de jucarii non-toxice Director o
de verificare

CAPITOLUL VI: MONITORIZARE SI EVALUARE
Evaluarea PDI se realizeaza continuu prin:
* Rapoarte de evaluare internd (CEAC): Semestriale si anuale.

* Revizuiri anuale: Adaptarea PDI in functie de modificarile legislative, bugetare sau de
numarul efectiv de copii inscrisi.

* Masurarea satisfactiei parintilor: Chestionare aplicate in lunile lanuarie si Iunie.
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