
PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

Creșa de Copii Moșnița Nouă 

Perioada de aplicare: 2025 – 2029 

Motto: „Pasiune, grijă și pași siguri spre viitor, de la primele momente!” 

 

CAPITOLUL I: DATE DE IDENTIFICARE ȘI CONTEXT LOCAL 

 * Unitatea de învățământ: Creșa de Copii Moșnița Nouă 

 * Nivelul de învățământ: Antepreșcolar (0 – 3 ani) 

 * Adresa: Loc. Moșnița Nouă, Jud. Timiș 

 * Tipul unității: Publică, de stat 

 * Beneficiari: Copii cu vârste între 11 luni și 3 ani, familiile acestora din comuna Moșnița Nouă 
și satele aparținătoare (Moșnița Veche, Urseni, Albina, Rudicica). 

    Context local: Moșnița Nouă înregistrează cea mai mare creștere demografică din zona 
metropolitană Timișoara, reprezentată în principal de familii tinere. Cererea pentru servicii de 
îngrijire și educație timpurie este ridicată, făcând din creșă un punct central în infrastructura 
social-educațională a comunei. 

 

CAPITOLUL II: VIZIUNEA, MISIUNEA ȘI VALORILE CHEIE 

1. Viziunea 

Evoluția Creșei Moșnița Nouă ca model regional de excelență în educația timpurie, un spațiu 
sigur, cald și stimulant, unde fiecare copil își dezvoltă potențialul unic prin joc, mișcare în aer 
liber și alimentație echilibrată. 

2. Misiunea 

Oferirea de servicii de calitate de îngrijire, nutriție, supraveghere medicală și educație timpurie, 
construind un parteneriat solid cu familiile și comunitatea pentru asigurarea unei tranziții line și 
blânde a copilului către etapa preșcolară. 

3. Valori organizaționale 

 * Acomodare blândă: Respectarea ritmului individual al fiecărui copil. 

 * Viață sănătoasă: Meniu echilibrat, fără ecrane, mișcare zilnică afară. 

 * Siguranță și empatie: Mediul de încredere creat de personalul medical și pedagogic. 

 * Transparență și parteneriat: Comunicare deschisă și continuă cu părinții. 



CAPITOLUL III: ANALIZA SWOT  

 Puncte Tari   

 

• Infrastructură modernă și adaptată normelor sanitare. 

* Meniu echilibrat conceput cu sprijinul cadrelor medicale (fără zahăr adăugat/dulciuri 
industriale). 

* Curte spațioasă de joacă în aer liber. 

* Personal medico-sanitar și de îngrijire dedicat.  

 • Număr de locuri insuficient raportat la cererea foarte mare din comună. 

* Fluctuații afective mari ale copiilor în primele săptămâni de la înscriere. 

* Oportunități limitate de formare specializată strict pe educație antepreșcolară.  

 • Proiecte și finanțări din fonduri locale/europene pentru extinderi/dotări. 

* Parteneriat activ cu Primăria și Consiliul Local Moșnița Nouă. 

* Colaborare cu grădinițele din comună pentru continuitate educațională.  

 

Puncte Slabe 

 

• Număr de locuri insuficient raportat la cererea foarte mare din comună. 

* Fluctuații afective mari ale copiilor în primele săptămâni de la înscriere. 

* Oportunități limitate de formare specializată strict pe educație antepreșcolară. 

• Creșterea accelerată a numărului de locuitori în comună. 

* Risc de suprasolicitare a spațiilor și resurselor umane. 

* Extinderea epidemiilor de sezon specifice colectivităților mici. | 

CAPITOLUL IV: ȚINTE ȘI OPȚIUNI STRATEGICE (2025–2029) 

Ținta Strategică 1: Calitatea Actului Educațional și Ingrijire Personalizată 

 * Obiectiv: Asigurarea dezvoltării armonioase (psiho-motorii, socio-emoționale și de limbaj) 
pentru 100% dintre copiii înscriși. 

 * Opțiuni strategice: 

   * Implementarea unor activități zilnice bazate pe joc experiențial și senzorial. 



   * Menținerea politicii „Zero Ecrane” pe tot parcursul programului. 

   * Formarea continuă a educatoarelor și îngrijitoarelor în domeniul educației timpurii și al 
primului ajutor. 

Ținta Strategică 2: Sănătate, Nutriție și Well-being 

 * Obiectiv: Promovarea unui stil de viață sănătos și crearea unui mediu securizant din punct de 
vedere sanitar și emoțional. 

 * Opțiuni strategice: 

   * Servirea unor mese sănătoase, preparate proaspăt, cu accent pe ingrediente naturale. 

   * Program zilnic de mișcare și explorare în aer liber . 

   * Protocol aplicat strict pentru acomodarea treptată/blândă în primele 2–4 săptămâni. 

Ținta Strategică 3: Parteneriatul Școală – Familie – Comunitate 

 * Obiectiv: Implicarea activă a părinților în viața creșei și creșterea gradului de satisfacție al 
acestora la peste 90%. 

 * Opțiuni strategice: 

   * Organizarea de ateliere informative („Școala Părinților”) pe teme de nutriție, somn și 
gestionare a emoțiilor la 1-3 ani. 

   * Zilele Porților Deschise înainte de începerea fiecărui an școlar. 

   * Feedback semestrial prin chestionare anonime aplicate părinților. 

Ținta Strategică 4: Modernizarea Bazei Materiale și Siguranță 

 * Obiectiv: Menținerea și extinderea spațiilor de învățat și joacă la standarde maxime de igienă 
și siguranță. 

 * Opțiuni strategice: 

   * Reînnoirea periodică a materialelor didactice din lemn/materiale naturale și a jucăriilor 
senzoriale. 

   * Achiziția de echipamente profesionale pentru igienizare și purificarea aerului în săli. 

   * Amenajarea curții exterioare cu suprafețe de protecție (antitraumă) și module de joacă 
adecvate sub 3 ani. 

 

 

 

 



 

CAPITOLUL V: PLAN DE ACȚIUNE (EXEMPLU DE IMPLEMENTARE) 

 

 

Target Activitate Concretă 
Termen / 
Frecvență 

Responsabil 
Indicatori de 
Reușită 

Ținta 1 
Formare internă: „Tranziția 
blândă de la acasă la creșă” 

Septembrie 
(anual) 

Cadre didactice  
100% personal 
instruit 

Ținta 2 
Programul „1 Oră în Aer Liber în 
fiecare zi” 

Zilnic 
Educatoare / 
Îngrijitoare 

Jurnal de activități 
outdoor completat 
zilnic 

Ținta 3 
Atelier cu părinții: „Alimentația la 
1–3 ani și autonomia la masă” 

Noiembrie și 
Martie 

Asistent medical / 
Responsabil 
meniu 

Participarea a cel 
puțin 70% dintre 
familii 

Ținta 4 
Auditul stării echipamentelor și 
achiziția de jucării non-toxice 

Semestrial 
Administrator / 
Director 

Raport de evaluare 
și procese-verbale 
de verificare 

 

CAPITOLUL VI: MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

Evaluarea PDI se realizează continuu prin: 

 * Rapoarte de evaluare internă (CEAC): Semestriale și anuale. 

 * Revizuiri anuale: Adaptarea PDI în funcție de modificările legislative, bugetare sau de 
numărul efectiv de copii înscriși. 

 * Măsurarea satisfacției părinților: Chestionare aplicate în lunile Ianuarie și Iunie. 
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